
 

 
 

COMUNE DI SANTA ELISABETTA 
(Prov. di Agrigento) 

UFFICIO TECNICO 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO 
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE "BUONI LAVORO 
(VOUCHERS)" A NORMA DELL' ART. 70 DEL D.LGS. N. 276/2003 E S.M.I. 
 

IL DIRIGENTE DEL V° SETTORE 
 

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 77 del 16.11.2015, con la quale è stato 
approvato l’atto di indirizzo politico e assegnazioni obiettivi e somme pari a €. 12.000,  per 
l’utilizzo del lavoro accessorio tramite voucher, per attivazione di un progetto di manutenzione , 
decoro urbano e per il miglioramento della vivibilità cittadina.   
 
VISTA la propria determinazione dirigenziale  n° 189 del 31.12.2015 con il quale è stata 
impegnata per l’anno 2016 la somma sopra richiamata pari a €. 12.000,00  
VISTA  la propria Determinazione dirigenziale n° 189 del 31.12.2015 di approvazione dello 
schema del presente avviso pubblico; 
 
 
VISTO il D.Lgs. n. 276/2003 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro, di cui alla L. 14 febbraio 2003 n. 30" e s.m.i.; 
 

RENDE NOTO 
 
è indetto un bando di ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di natura occasionale di 
accessorio reso nell'ambito delle seguenti attività lavorative: 

- Muratori,  
- Idraulici, 
- Elettricisti, 
- Operai specializzati in genere  

 
POTRANNO ACCEDERE AL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO: 

 



cittadini residenti nel comune di Santa Elisabetta  in situazione di grave fragilità sociale 
cherichiedano interventi tempestivi: 
inoccupati; 
disoccupati; 
 
ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI: 

 
- residenza nel Comune di Santa Elisabetta; 
- assenza di carichi penali pendenti o condanne passate in giudicato; 
- idoneità fisica alle prestazioni previste nel bando, mediante idonea certificazione medica ; 
- disponibilità al lavoro in turni diurni  e nei fine settimana, in base alla richiesta; 
- disponibilità a spostamenti sul territorio comunale. 
- Qualifica professionale per la le mansioni lavorative richieste; 
Possono partecipare cittadini residenti nel Comune di Santa Elisabetta , cittadini italiani o di uno 
degli Statidell'Unione Europea oppure extracomunitari in possesso di regolare permesso di 
soggiorno checonsente attività lavorativa. 
Tutti i requisiti prescritti, verificabili da parte dell'Ente, dovranno essere posseduti alla data 
dipubblicazione del bando. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il rapporto di lavoro dei candidati selezionati sarà costituito e regolato dalla normativa  
deicosiddetti"buoni lavoro". 
Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il 
meccanismodei "Buoni lavoro", il cui valore nominale è pari a € 10,00. Il valore nominale è 
comprensivo dellacontribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che viene 
accreditata sullaposizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore dell'INAIL 
per l'assicurazioneanti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (lnps), per la gestione 
del servizio, pari al5%. 
Il valore netto del voucher da € 10,00 nominali, cioè il corrispettivo netto della prestazione, 
infavore del prestatore, è quindi pari a € 7,50 euro all'ora. Gli importi relativi ai buoni lavoro 
possono essere riscossi da parte  del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel 
territorionazionale. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA' 
 
- La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera e sottoscritta, 
dovràriportare tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato, tenuto presente 
che lestesse sono rese ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. La firma non deve 
essereautenticata. La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la 
nullità. 
- Alla stessa deve essere allegata copia della dichiarazione ISEE relativa ai redditi anno 2014; 
- Data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande: ore 12.30 giovedi24 
Marzo 2016. 
Il Comune di Santa Elisabetta si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazionisostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 
445. In caso di non veridicità delcontenuto delle dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni 
penali previste ai sensi dell'art. 76 delsuccitato decreto. Il dichiarante decadrà, altresì, dai 
benefici eventualmente conseguenti alprovvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 
Alla domanda deve essere allegata; 

1)  fotocopia fronte/retro del documento di identità, in corso divalidità. 
2) Titolo di qualificazione professionale posseduta o documentazione comprovante 

specializzazione richiesta. 
Per il ritiro di copia del presente avviso e del fac simile di domanda gli aspiranti potranno 
rivolgersipresso: l’ufficio Tecnico del Comune di S.Elisabetta sito in Piazza Giovanni XXIII; 



tel. 0922-479296  fax0922-479296 
mail:areatecnica.santaelisabetta@pec.it 
nei seguenti orari: 
dal lunedì al giovedì dalle ore  10.00/ 13.00 e giovedì pomeriggio  dalle ore 16.00 alle ore 19.00 
L'avviso di selezione ed il fac simile di domanda sono inoltre disponibili presso il seguente 
sito Internet: www.comunesantaelisabetta.it 
Le domande potranno essere presentate con le seguenti modalità: 
>con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Santa Elisabetta ; 
>inviate da casella di posta certificata  all'indirizzo: :  areatecnica.santaelisabetta@pec.it 
 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire presso gli uffici suindicatidel 
Comune di Santa Elisabetta, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.30 di 
Giovedi24/03/2016. 
L'arrivo della domanda dopo la scadenza del termine sopra indicato sarà considerato causa 
diesclusione dalla selezione. 
 
MODALITA' DI SELEZIONE 
 
Le domande pervenute verranno valutate da una apposita commissione costituita dal 
Responsabile dell’UTC e dai funzionari dell’Ente Comune di S. Elisabetta, I Voucher verranno 
assegnati ai soggetti individuati dalla commissione in basealle esigenze lavorative dell'Ente. 
L'interessato dovrà esprimere la propria disponibilità immediata, in caso di rinuncia si 
provvederàad individuare un altro richiedente. 
L'offerta di disponibilità non vincola in alcun modo l'amministrazione, le attività verranno 
attivate in base alle effettive esigenze dell'Ente. 
Il presente avviso è pubblicato  fino alla data  di scadenza del bando  all' Albo Pretorio e sul sito 
Internetdell'Ente. 
 
Informazione sul trattamento dei dati personali: 
 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni, 
siforniscono le seguenti informazioni per quanto riguarda il trattamento dei dati personali: 
• la raccolta di dati personali è effettuata a fini istituzionali per l'espletamento della selezione; 
• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore V° Ufficio Tecnico del 
Comune. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
dipartecipazione, pena l'esclusione dalla selezione; 
• il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali e informatici con logiche 
strettamente collegate alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza 
dei dati stessi. Eventuali dati sensibili saranno ugualmente, e separatamente, trattati con 
strumenti 
manuali e informatici, sempre per i fini sopra indicati e con assoluta garanzia dellaloro 
sicurezza. Sono comunque fatte salve le norme in materia di accesso agli atti amministrativie 
trasparenza amministrativa. 
• il "titolare" del trattamento dei dati è il Comune di Santa Elisabetta , rappresentato ai fini del 
D.Lgs.30/06/2003, n. 196, dal Sindaco; 
S.Elisabetta  lì 24.02.2016 

IL RESPONSABILE DEL V° SETTORE 
 ( Arch. Giuseppe Gueli  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:areatecnica.santaelisabetta@pec.it�
mailto:areatecnica.santaelisabetta@pec.it�


 
 
 
 
       Al Comune di S.Elisabetta 
       Piazza Giovanni XXIII 
       92020 S.Elisabetta 
 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA RICERCA 
DIPERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO 
ACCESSORIORETRIBUITO TRAMITE "BUONI LAVORO (VOUCHERS)" A NORMA DELL' 
ART. 70 DELD.LGS. N. 276/2003 E S.M.I. 
 
Il/la sottoscritto/a____________________________ 
 
Visto l'avviso pubblico per la ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di naturaoccasionale di 
tipo accessorio retribuito tramite "Buoni lavoro (voucbers)", in base alle modalitàpreviste dall'art. 70 
del D.Lgs n. 276/2003 e s.m.i., e reso nell'ambito: 
di servizi comunali  
Chiede 
 
di partecipare alla selezione per la ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di 
naturaoccasionale di tipo accessorio retribuito tramite "Buoni lavoro (vouchers)", in base alle 
modalitàpreviste dall'art. 70 del D.Lgs n. 276/2003 e s.m.i. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, in caso 
di dichiarazioni mendaci, 
dichiara 
 
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
quanto segue: 
l) di essere nato/a ___________________ il ________________ 
Codice Fiscale . ________________________________ 
 
2) di essere residente a S.Elisabetta via __________________n. _____ 
 
3) di non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 
 

4) di    essere in possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell'Unione Europea: 
 indicare quale _____________________ )oppure 
 
     di essere cittadino/a extracomunitario/a in possesso di regolare permesso di soggiorno che 
 consente attività lavorativa (cancellare l'opzione che non interessa); 
 
 5) di essere fisicamente idoneo/a alle prestazioni lavorative previste nel bando; 
 
 6) di essere disponibile al lavoro in turni diurni e notturni e nei fine settimana, in base   alla 
 richiesta dell 'Ente; 
 
 7) di essere disponibile a spostamenti sul territorio comunale; 
 
 8) di trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
  inoccupato; 
 
 disoccupato e che l'ultima prestazione lavorativa è stata resa presso _____________________ 
 oppure 



 Titolare di disoccupazione ordinaria dal ________________________ 
 
 Titolare di disoccupazione speciale per l'edilizia dal __________________ 
 

Collocato in cassa integrazione dalla ditta con _________________________sede in 
__________________________ a decorrere dal ____________________________   
 
Collocato in mobilità dalla ditta con ______________________ sede in a decorrere dal  
____________  

 9) di avere n.  _____ figlio/i minore/i a carico; 
 
 di avere il coniuge a carico ; 
oppure 

di non avere figlio/i minore/i a carico; 
(barrare e compilare la voce che riguarda il candidato) 
 
 10) di avere n. ______ figlio/i maggiorenne/i studente/i a carico; 
oppure 
 

di non avere figlio/i maggiorenne/i studente/i a carico; 
 (barrare e compilare la voce che riguarda il candidato) 
  
 11 ) che per se stesso; 

sussiste la situazione di unico genitore con figli a carico; 
 
non sussiste la situazione di unico genitore con figli a carico; 

(barrare la voce che riguarda il candidato) 
  
 12) che per se stesso; 

sussiste la situazione di genitore (separato/divorziato) che concorre al mantenimento dei propri 
 figli collocati in altro nucleo familiare; 

 
non sussiste la situazione di genitore (separato/divorziato) che concorre almantenimento dei  
propri figli collocati in altro nucleo familiare; 

(barrare la voce che riguarda il candidato) 
 
Il sottoscritto dichiara di conoscere ed accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando 

di selezione. 

Il sottoscritto, inoltre, consapevole che in caso di irreperibilità si provvederà a contattare un successivo 

nominativo in graduatoria, chiede che ogni comunicazione sia inviata al seguente 

indirizzo: ________________________________tel. _________________________ ; cellulare 

______________________oppure tramite: fax al n. ________________________ 

indirizzo e-mail _________________________ 

Allega alla presente domanda fotocopia del documento di identità in corso di validità (fronte e retro) 

__________________ lì _______________ 

                                   Con osservanza 

       ______________________________ 


